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Oggetto: Mobilità interna, in ingresso all’INPS, assunzioni. 
 

Le scriventi organizzazioni sindacali ritengono che si debba mettere 
ordine nei processi di mobilità interna e in ingresso, recuperando un sistema 
di regole condivise che garantisca trasparenza e salvaguardi i diversi 
interessi. 

Nell’imminenza dell’assunzione dei vincitori del concorso pubblico a 50 
posti, livello economico B1, si ravvisa l’esigenza di attivare con immediatezza 
un bando nazionale di mobilità interna, al fine di definire le istanze dei 
lavoratori interessati. Una volta verificato il fenomeno legato alla suddetta 
mobilità, le assunzioni potrebbero andare a ricoprire le esigenze che tale 
mobilità interna dovessero fare insorgere. 

Allo stesso tempo si ritiene che sugli istituti del comando e della 
mobilità in ingresso nell’Ente debba essere avviato un confronto tecnico per 
recuperare criteri e modalità di reclutamento trasparenti e condivisi. 

Si resta in attesa di un riscontro alla presente. 
 
Roma, 30 luglio 2010     
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