IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE GLI SVILUPPI ECONOMI CI
ALL'INTERNO DELLE AREE PER L'ANNO 2017

Il giorno 13 settembre 2017, presso la sede deistéiro della giustizia
LE PARTI

VISTA Tl'ipotesi di accordo sull'utilizzazione deloRdo unico di amministrazione relativo
all’'anno 2016 sottoscritta in data 22 giugno 20@&i k& quale vengono individuate, tra I'altro, ai
fini della programmazione prevista dall’art. 18mooa 3, del C.C.N.L. relativo al personale del
comparto Ministeri per il quadriennio normativo 882009, le risorse che, nellambito della
guota avente carattere di certezza e stabilitasqums essere destinate agli sviluppi economici
all'interno delle aree per I'anno 2017,

VERIFICATO, in particolare, che a tale finalitd sodestinate, a valere sul Fondo unico di
amministrazione del Ministero, risorse nel limiie€dl9.055.484,04 come di seguito ripartite:

Amministrazione giudiziaria € 16.500.000,00

Amministrazione penitenziaria € 1.469.358,47

Amministrazione minorile € 1.086.125,57

VERIFICATO altresi che, nellambito delle disporitdi del Fondo unico di
amministrazione relativo allAmministrazione degdrchivi notarili, non ricomprese negli
stanziamenti di bilancio del Ministero, un impodb€ 298.975,12 é destinato alla medesima
finalita,;

RITENUTO di procedere, pur nelle more del perfeaimento di detto accordo, alla
sottoscrizione dell'ipotesi di accordo concernegliesviluppi economici all’interno delle aree
per I'anno 2017,

RITENUTO di poter procedere con criteri omologhr pete le articolazioni del Ministero,
anche in virtu di quanto concordato in occasionéadmttoscrizione dell’Accordo FUA per gli
anni 2013, 2014 e 2015;

RITENUTO che la formazione del personale debba sempig essere improntata a costituire
momento costante del percorso professionale dendgnti dellAmministrazione, a prescindere
dall'inserimento all'interno dei meccanismi di viaione nell’ambito di procedure selettive;



CONSIDERATO che le parti si assumono I'impegno dbseguire nel compimento di
ulteriori progressioni economiche, attraverso kvgta programmazione da definire nell’ambito
della c.d. quota fissa del FUA 2017 che puo esgesénata a tale finalita;

VISTO l'accordo su programmazione rimodulazione fiprqprofessionali e azioni di
riqualificazione e promozione professionale delspaele dellAmministrazione giudiziaria
sottoscritto in data 26 aprile 2017 e, in partioeld’art. 6 recante “Programmazione degli
interventi del’ Amministrazione”;

Concordano e stipulano quanto segue

Art. 1
(Oggettq

Il Ministero della giustizia si impegna a bandireauo piu procedure selettive interne,
concernente gli sviluppi economici allinterno dellAree del personale dipendente, con
decorrenza a far data dal 1° gennaio 2017, peruamero di posti come da tabelle di cui agli
articoli 6, 7, 8 e 9 e secondo i criteri previsl gresente Accordo.

Tali contingenti sono comprensivi delle posiziomoromiche da riservare a chi presta
servizio nellambito degli uffici presenti nella dincia autonoma di Bolzano, con eccezione,
per il personale del’Amministrazione giudiziaridel contingente delle Provincie di Trento e
Bolzano che non abbiano espresso I'opzione ai shilsart. 1, comma 8, del d.lgs. 7 febbraio
2017, n. 16.

Art. 2
(Soggetti interessati e requigiti

Salvo le cause generali di esclusione di seguiéwigte all’art. 3, possono partecipare alla
procedura per l'attribuzione della fascia econonimcmediatamente superiore tutti i dipendenti
in servizio alla data del 1° gennaio 2017 con aitdr di lavoro a tempo indeterminato,
appartenenti ai ruoli del Ministero della giustjzéenche se in posizione di comando presso altra
pubblica amministrazione, e che abbiano alla stéatamaturato un’anzianita di almeno 2 anni
nella fascia economica di appartenenza.

Art. 3
(Cause generali di esclusione)

Non possono partecipare alle procedure per lattidne degli sviluppi economici i
dipendenti che abbiano avuto, nei due anni prededia data di pubblicazione dell’Avviso di
selezione, provvedimenti disciplinari, con esclasi@i quelli previsti dall’art. 13, comma 2, del
C.C.N.L. 12 giugno 2003, ovvero i dipendenti ingsa&ti da misure cautelari di sospensione dal
servizio, a meno che il procedimento penale perdaonnh si sia concluso con l'assoluzione
almeno in primo grado.



Sono fatte salve le ulteriori e specifiche causedtiusione previste per ’Amministrazione
giudiziaria al successivo articolo 6.

Art. 4
(Criteri per gli sviluppi economici)

| passaggi da una fascia retributiva a quella imatathente superiore avvengono al termine
delle procedure selettive disciplinate nel preséweordo, con decorrenza dal 1° gennaio 2017
per tutti i lavoratori selezionati in base ai dii@ell’esperienza e capacita professionale, asisen
dall’'articolo 18 del C.C.N.L. 14 settembre 2007 geduti alla data di pubblicazione del bando.

| punteggi sono determinati come da tabella A allag

In relazione a quanto previsto dall’articolo 18 @2IC.N.L. 14 settembre 2007, comma 6,
punto 3, si evidenzia che il criterio della forn@® non sara utilizzato, in linea con quanto
previsto dalla medesima disposizione. L’Amminisioae, infatti, pur avendo innovato in tema
di formazione del personale amministrativo, analmaentando le proposte formative, in ragione
degli elevati numeri del personale in servizio, rfeam potuto ancora assicurare la copertura
formativa a tutto il personale interessato allacpdura selettiva.

L’Amministrazione si impegna, in ogni caso, neltmeinzione del valore fondamentale della
formazione ai fini dell’accrescimento delle compete professionali dei dipendenti, requisito
indispensabile per accompagnare coerentemente mggressione di carriera, ad erogare
opportuni e adeguati interverfibormativi per tutto il personale a partire da qoethe sara
risultato vincitore all’esito delle procedure sélet disciplinate dal presente Accordo.

Art. 5
(Criteri preferenziali)

Nel caso in cui si determini una parita di punteggella graduatoria finale della procedura,
I'attribuzione della relativa fascia economica sae#erminata in base ai seguenti criteri, secondo
il seguente ordine di priorita:

1.servizio prestato temporaneamente all’estero aiskil’articolo 32 del d.Igs. n.165/2001;

2.maggiore anzianita di servizio nella fascia retiilaidi appartenenza;

3.maggiore anzianita di servizio nei ruoli del Mieisi della giustizia;

4.maggiore eta anagrafica.

Art. 6
(Amministrazione giudiziaria)

| posti destinati per ’Amministrazione giudizianer la procedura selettiva di cui al presente
accordo sono determinati in misura complessiva.@5per un onere pari ad € 16.497.143,83 e
sono individuati come da tabelle che seguono:



Fascia . . Progressioni
Area oo Profilo professionale
retributiva programmate
F7 Direttore amministrativo 26
F7 Funzionario contabile 1
F7 Funzionario giudiziario 8
F6 Direttore amministrativo 14
F6 Funzionario bibliotecario 1
F6 Funzionario contabile 1
F6 Funzionario giudiziario 10
F6 Funzionario unep 1
F5 Direttore amministrativo 410
F5 Funzionario contabile 9
F5 Funzionario dell'organizzazione 4
F5 Funzionario giudiziario 25
F5 Funzionario informatico 5
F5 Funzionario linguistico 2
F5 Funzionario statistico 3
F4 Direttore amministrativo 14
F4 Funzionario contabile 21
Terza F4 Funzionario giudiziario 82
F4 Funzionario informatico 11
F4 Funzionario unep 2
F3 Direttore amministrativo 1
F3 Funzionario bibliotecario 6
F3 Funzionario contabile 39
F3 Funzionario giudiziario 976
F3 Funzionario informatico 17
F3 Funzionario linguistico 10
F3 Funzionario statistico 11
F3 Funzionario unep 424
F2 Funzionario contabile 2
F2 Funzionario giudiziario 129
F2 Funzionario informatico 1
F2 Funzionario linguistico 1
F2 Funzionario statistico 5
F2 Funzionario unep 3




Area F_a sc_ia Profilo professionale Progressioni
retributiva programmate
F6 Assistente giudiziario 1
F6 Assistente informatico 11
F6 Cancelliere 173
F6 Ufficiale giudiziario 23
F5 Assistente giudiziario 2
F5 Assistente informatico 102
F5 Assistente linguistico 3
F5 Cancelliere 1.019
F5 Contabile 67
F5 Ufficiale giudiziario 188
F4 Assistente alla vigilanza dei locali e al sewtom. 7
F4 Assistente giudiziario 2.216
Seconda F4 Assistente informatico 2
F4 Assistente linguistico 1
F4 Cancelliere 54
F4 Contabile 4
F4 Ufficiale giudiziario 6
F3 Assistente giudiziario 114
F3 Cancelliere 17
F3 Conducente di automezzi 544
F3 Contabile 1
F3 Operatore giudiziario 1.121
F2 Assistente giudiziario 1
F2 Conducente di automezzi 4
F2 Operatore giudiziario 122
Area F_asc_|a Profilo professionale Progressioni
retributiva programmate
. F3 Ausiliario 947
Prima F2 Ausiliario 66

Al fine di evitare duplicazione di benefici econ@min capo agli stessi soggetti in relazione
alla contestualita dei due processi, quali gli gyii economici allinterno delle aree e le
progressioni di carriera di cui all'articolo 2firaterdel D.L. 27 giugno 2015, n. 83, convertito
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2015, n2,1lidetti con gli avvisi del 19 settembre
2016, il personale della seconda area apparteemefili professionali di “Cancelliere” e di
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“Ufficiale giudiziario” utilmente collocato nelle rgduatorie e vincitore dei posti messi a
concorso per l'accesso alla Terza Area F1 alla datapubblicazione del bando non sara
ammesso alla partecipazione dei bandi relativiagluppi economici.

Coloro che risulteranno utilmente collocati nelledpatorie di cui all'articolo 2fuater
sopra citato e che beneficeranno dell'inquadrameatia Terza Area in pendenza di definizione
delle procedure degli sviluppi economici saranncluss dalle procedure o dalle relative
graduatorie. | posti lasciati liberi dagli stesarano utilizzati per 'assegnazione agli idonei
successivi utilmente collocati in graduatoria.

Art. 7
(Amministrazioni penitenziaria)

| posti destinati per I'’Amministrazione penitenmamper la procedura selettiva di cui al
presente accordo sono determinati in misura comsipkesdi 718 per un onere pari ad €
1.469.154,7% sono individuati come da tabelle che seguono:

Area retfﬁ)i(';:\?a Profilo professionale pF:(r)(;?;er:fnig?ei
F6 Funzionario organizzazione e relaz 1
F5 Funzionario organizzazione e relaz 1
F4 Funzionario organizzazione e relaz 4
F3 Funzionario organizzazione e relaii 11
F2 Funzionario organizzazione e relaz 20
F6 Funzionario giuridic-pedagogic 16
F5 Funzionario giuridico-pedagogico 17
F4 Funzionario giuridic-pedagogic 34
Terza F3 Funzionario giuridic-pedagogic 15
F2 Funzionario giuridic-pedagogic 74
F6 Funzionario contabi 7
F5 Funzionario contabile 14
F4 Funzionario contabi 27
F3 Funzionario contabi 15
F2 Funzionario contabi 29
F6 Funzionario informatic 1
F5 Funzionario informatic 1




F4 Funzionario informatico 2
F3 Funzionario informatico 2
F2 Funzionario informatico 2
F6 Funzionario linguistic 1
F5 Funzionario linguistic 1
F3 Funzionario linguistic 1
F2 Funzionario linguistic 1
F6 Funzionario tecnic 1
F5 Funzionario tecnic 1
F4 Funzionario tecnic 1
F3 Funzionario tecnic 5
F2 Funzionario tecnic 7
Area retlii?)sui:\ella Profilo professionale pPr(r)(;?;erﬁrSrigtné
F5 Assistente amministrativo 14
F4 Assistente amministrati' 80
F3 Assistente amministrati' 11¢€
F5 Contabile 13
F4 Contabile 18
F3 Contabil¢ 1
F5 Assistente informatic 10
Seconda F4 Assistente informatic 13
F5 Assistente linguistic 1
F4 Assistente linguistic 1
F6 Assistente tecnic 1
F5 Assistente tecnic 13
F4 Assistente tecnic 13
F3 Assistente teccc 15
F6 Operator 1
F3 Operator 49




F2 Operator 30

Fascia Progressioni

Area N Profilo professionale
retributiva programmate
F3 Ausiliario 14
Prima
F2 Ausiliario 1

Art. 8
(Amministrazione minorile e di comunita)

| posti destinati per '’Amministrazione della Giizé&a minorile e di comunita per la procedura
selettiva di cui al presente accordo sono detetmimanisura complessiva d@i87, per un onere
pari ad€ 1.085.957,4@ sono individuati come da tabelle che seguono:

Area F"?ISC'? Profilo Professionale Progression
Retributiva Programmate
2 F_un2|0.nr.;1r|0 dglla professionali 69
di servizio sociale
£2 Funzmnquo della professionali 18
pedagogica
F2 Funzionario contabile 5
F2 Funzionario dell'organizzazione 4
F2 Funzionario amministrativo 3
F2 Funzionario informatico 1
F2 Funzionario linguistico 1
F2 Psicologo 2
£3 F_un2|o_nr_;1r|0 dglla professionali 55
Terza di servizio sociale _ _
Funzionaio della professionalit
F3 . 10
pedagogica
F3 Funzionario contabile 4
F3 Funzionario dell'organizzazione 2
F3 Funzionario amministrativo 2
F3 Funzionario informatico 1
= F_un2|o.n§1r|o dglla professionali 69
di servizio sociale
Funzionario dell professionalit:
F4 : 7
pedagogica
F4 Funzionario contabile
F4 Funzionario amministrativo 1




F4 Funzionario informatico 1
F5 F_un2|0.nr.;1r|o dglla professionali 29
di servizio sociale
Funzionario della professionali
F5 . 7
pedagogica
F5 Direttore 5
F5 Funzionario contabile 2
F5 Funzionario amministrativo 1
F5 Funzionario linguistico 1
F5 Funzionario tecnico 0
F6 Direttore 6
Funzionario della professionali
F6 . - - 1
di servizio sociale
Funzionario della professionali
F6 . 1
pedagogica
F6 Funzionario contabi 1
F6 Funzionario dell'organizzazione 1
F6 Funzionario statistico
F6 Funzionario tecnico
F7 Direttore 1
Funzionario della professionali
F7 . L - 1
di servizio sociale
Area F‘?SC'fa Profilo Professionale Progressioni
Retributiva Programmate
F2 Operatore 20
F2 Conducente di automezzi 2
F3 Assistente amministrativo 40
F3 Operatore 19
F3 Assistente di Area Pedagogica 6
F3 Contabile 3
F3 Conducente di automezzi 2
Seconda F3 Assistente tecnico 1
F4 Assistente amministrativo 27
F4 Contabile 11
F4 Assistente di Area Pedagogica 8
F4 Assistente tecnico
F4 Assistente informatico
F5 Assistente amministrativo 7
F5 Contabile 6




F5 Assistente di Area Pedagogica 2
F5 Assistente informatico
F5 Assistente tecnico
F6 Assistente amministrativo
Area FE.ISC'.a Profilo Professionale Progressioni
Retributiva Programmate
Pri F2 Ausiliario 5
fima F3 Ausiliario 6

Nelle progressioni programmate e ricompreso anichersonale appartenente al ruolo locale

della Provincia autonoma di Bolzano per un massintue unita.

| posti destinati per '’Amministrazione degli Arefhinotarili alla procedura selettiva di cui al
presente accordo sono determinati in misura corsipkesdi 158, per un onere pari ad €

Art. 9

(Amministrazione degli Archivi notarili)

298.450,32e sono individuati come da tabella che segue:

Area F_a sc_ia Profilo professionale Progressioni
retributiva programmate

F7 Conservator 1

F6 Conservatot 11

F5 Conservatot 13

F4 Conservatot 12
Terza

F5 Funzionaio contabile 1

F4 Funzionario contabi 1

F3 Funzionario contabi 1

F2 Funzionario contabi 2

F6 Assistente amministrativo 3

F5 Assistente amministrati 19
Seconda F4 Assistente amministrati 33

F3 Assistente amministrati 21

F6 Assistinte informatic: 1
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F5 Assistente informatic 1

F4 Assistente informatic 1

F2 Operator 2

F3 Ausiliario 18
Prima

F2 Ausiliario 17

Tali contingenti sono comprensivi delle posizioobeomiche da riservare al personale che
presta servizio nellambito dell'ufficio dellAmmistrazione degli archivi notarili che ha sede
nella Provincia autonoma di Bolzano per un ammentarrispondente ad un massimo di 2 unita

di personale.

Art. 10

(oneri finanziari)

L’'onere della procedura pari a complessivi € 19.366,26 , di cui € 19.052.255.94 per le
procedure di cui agli articoli 6, 7 e 8 ed € 298.82 per le procedure di cui all’art. 9, gravaeull
risorse FUA 2017 e seguenti, nell'ambito della quatente carattere di certezza e stabilita.

PER LA PARTE PUBBLICA

PER LA PARTE SINDACALE

CONFSAL UNSA

FP CGIL

CISL FP

UIL PA

USB Pl - RDB PI

FLP
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FEDERAZIONE INTESA
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Criteri selettivi per le progressioni economiche

all'interno di

ciascuna area

Tabella A

maturata

Esperienza professiondfenzianita di servizio nella fascia

retributiva del profilo di
appartenenza

1,5 punti
per ciascun anno di servizio prestd
o frazione superiore a sei mesi

1to

IAnzianita di servizio nel Compartg
Ministeri — Profili professionali del
Ministero della Giustizia

0,5 punti
per ciascun anno di servizio prestd
o frazione superiore a sei mesi

ito

Anzianita di servizio in altra
Pubblica Amministrazione o altro
Comparto

0,1 punti
per ciascun anno di servizio prestd
o frazione superiore a sei mesi

1to

MASSIMO PUNTEGGIO 30
Titolo di studio piu Licenza di scuola primaria 10 punti
elevato posseduto anche
non coerente con il Diploma di scuola secondariadi [15 punti
profilo professionale primo grado
Diploma di scuola secondaria di {21 punti
secondo grado o di istruzione
professionale (quadriennale /
quinquennale)
Diploma di laurea triennale 24 punti
Diploma di laurea specialistica o |27 punti
\vecchio ordinamento
MASSIMO PUNTEGGIO 27
Ulteriori titoli di studio |Diploma di laurea triennale 0,50
posseduti anche non
coerent! con il profilo Diploma di laurea specialistica o |1
professionale . .
\vecchio ordinamento
Dottorato di ricerca 1,50
MASSIMO PUNTEGGIO 3
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Totale complessivo massimo punteggio

60
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