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Destinatari
Destinatari 0900/Bari; 0970/CARBONARA DI BARI; 0971/Bari San Paolo; 0990/Monopoli;
(10): 0991/Conversano; 0992/Putignano; 0993/Gioia del Colle; 0994/Altamura; 0998/Molfetta;

0999/Bari Murat

Informazioni aggiuntive

Intestazione: Ai Dirigenti Al Personale
Note:

Comunicazione

Oggetto: Obblighi di regolare attestazione della presenza/assenza dal servizio. Verifiche e controlli.
Corpo del messaggio:

Facendo seguito a numerose disposizioni di servizio adottate in materia dalla Direzione
Regionale e da questa Direzione (cfr. allegati) che devono qui intendersi integralmente
richiamate, nel rammentare la prevista sanzione disciplinare del licenziamento senza
preavviso in caso di falsa attestazione della presenza in servizio, evidenzio a tutto il
personale la necessita di rispettare gli obblighi di attestazione della presenza/assenza
dal servizio tramite utilizzo del badge personale.

Ribadisco che, ferme restando le verifiche che eseguird personalmente a campione
circa I'effettiva presenza in servizio del personale, i Responsabili degli Uffici di sede e
delle Agenzie devono esercitare in modo continuo la doverosa vigilanza al riguardo
mediante controlli con acquisizione delle firme dei dipendenti presenti da effettuare in
tutte le fasce orarie (ad inizio turno, nel corso della giornata, in orario pomeridiano, a
fine turno).

| report che attestano le risultanze delle verifiche dovranno essere sottoscritti dal
Responsabile e inviati con e.mail a questa Direzione.

In caso di ricorso da parte di taluni dipendenti a frequenti richieste di omessa/errata
timbratura in Paperless, i Responsabili degli Uffici di sede e delle Agenzie avranno cura
di fare le dovute segnalazioni ai Dirigenti di Area e allo scrivente per le conseguenti
valutazioni disciplinari.

Francesco Miscioscia
Direttore provinciale



