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C.I.S.L. - F.P.S. — Via Lancisi. 21
00161 — ROMA

U.LLL. = P.A. - Via Emilio Lepido. 46
00175 - ROMA

CONFSAL - UNSA
Via della Trinita dei Pellegrini. 1
00186 — ROMA

RdB - P.I. — Via dell’ Aeroporto, 129
00175 — ROMA

F.L.P. - Via Arenula , 70
00100 —ROMA

Federazione _intesa
Via B. Eustachio, 22
00161- ROMA

e, p.c. Direzione Generale del Personale e della
Formazione — Sede

OGGETTO: F.U.A. — Comparto Ministeri — Ipotesi di accordo per la definizione dei criteri e del
procedimento per la valutazione del personale e per ’erogazione dei compensi
accessori negli anni 2008 e 2009.

Per opportuna informativa si trasmette la nota n.0448785 del 3.11.2010 della Direzione
Generale del Personale e della Formazione, inerente I’argomento in oggetto indicato.
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[ettera circolare

Al Signori Direttori Generali

Al Signor Direttore dell’Istituto
Superiore di Studi Penitenziari

AiSignori Provveditori Regionali
A1 Signori Direttori delle Scuole di

Formazione e Aggiornamento di Polizia
Penitenziaria

Al Signor Direttore del Centro Amministrativo
“G. Altavista”

Ai Signori Direttori dei Magazzini Vestiario

| DRI s st et capo det Dipartimeno
0AP-0448785-2010
o -GDAP -1a00-03/11 /2010-0448785-2010 LORQO SEDI

OGGETTO: F.U.A. - Comparto Ministeri - Ipotesi di accordo per la definizione dei criteri e
del procedimento per la valutazione del  personale e per l'erogazione dei

compensi accessori negli anni 2008 e 2009.

31. Come gia noto alle SS.LL., in data 30 luglio 2010 e stata sottoscritta I'ipotesi
di accordo per la definizione dei criteri e del procedimento per la valutazione del personale
a1 fini dell’erogazione dei compensi accessori da distribuire, per gli anni 2008 e 2009. in

base all'apporto individuale profuso nel! 'attivita lavorativa.



32. Detta ipotesi, gia inoltrata per conoscenza agli Uffici in indirizzo con
ministeriale 3 agosto 2010 prot. n. 0325572 e stata inviata ai competenti organi di
controllo per l'accertamento della compatibilita economica-finanziaria ai sensi dell'art. 40
bis del D. Lgs. 165/2001.

83. In considerazione del limitato periodo di tempo disponibile per la
liquidazione delle somme, gli Uffici in indirizzo dovranno procedere con tempestivita alla
raccolta degli elementi utili per I’ assegnazione delle quote F.U.A. accantonate per gli
anni 2008 e 2009.

54. Si rappresenta in particolare che I'erogazione del premio di cui trattasi
prevede la valutazione complessiva del personale appartenente alle aree funzionali prima,
seconda e terza, con esclusione dei dipendenti destinatari di sanzione disciplinare
superiore al rimprovero, divenuta detinitiva nel corso dell'anno di riferimento, cosi come il
personale sospeso cautelativamente dal servizio.

§5. Gli Organi valutatori di cui all’art. 6 della citata ipotesi d’accordo,
individuati nei direttori titolari degli Uffici di livello dirigenziale (istituto penitenziario,
ufficio dell’esecuzione penale esterna, uffici dirigenziali presso i Provveditorati regionali ed
il Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria), avranno cura di valutare ciascun
dipendente, compilando due schede di valutazione, una per I'anno 2008 e una per I'anno
2009 (vedi allegato “A” dell'ipotesi); le suddette schede dovranno essere comunicate al
dipendente nel piu breve tempo possibile e comunque non oltre il 12 novembre p. v.

36. In base alla valutazione definitiva sara attribuito al dipendente un
coefticiente per ciascun anno di riferimento che verra utilizzato per l'assegnazione della

quota FU A.




§7. Gli importi effettivamente distribuiti a ciascun dipendente saranno
Jdeterminati tenendo conto, oltre che dei suddetti coefficienti, anche dei livelli retributivi
riferiti all'indennita di amministrazione, dei giorni di presenza (da definire secondo
quanto esplicitato nell'allegato “B”) ¢ della percentuale di part-time (nel solo caso di
part-time orizzontale).

38. Per I'anno 2008, ai fini della determinazione dei giorni di presenza, nulla
¢ innovato rispetto alle indicazioni fornite con riferimento alla produttivita gia corrisposta
per lo stesso anno 2008 e alle disposizioni di cui alla ministeriale 6 novembre 2009 prot. n.
0407926. Restano pertanto validi i conteggi gia effettuati precedentemente e, sulla base
della rimanente somma disponibile ancora da ripartire, sara sufticiente applicare la
maggiorazione che scaturira dall’applicazione dell’articolo 13 dell’ipotesi di accordo 30
luglio 2010.

39. Come si evince dalla unita scheda, la ripartizione dei “residui” 2008 di cui
alla ministeriale succitata, era comprensiva anche di una quota a titolo di acconto di
quanto spettante al personale in relazione allipotesi in oggetto e da attribuire dunque in
base all’apporto fornito da ciascun dipendente all’attivita lavorativa svolta. Pertanto,
I'attuale assegnazione relativa all’anno 2008, dovra essere ripartita a conguaglio con
quanto gia individualmente percepito.

310. Per I'anno 2009 la quantificazione dei giorni di effettiva presenza dovra
essere effettuata sulla base delle indicazioni esplicitate nell'allegato ” B” dell'ipotesi.

311. Decorsi 10 giorni dalla comunicazione della scheda di valutazione ai
dipendenti, gli Organi valutatori comunicheranno al Provveditorato di competenza o
articolazione centrale , non oltre il 22 novembre p.v., tutti gli elementi utili per

i'assegnazione delle quote FUA ai dipendente e per ciascun anno. Separatamente




verra assegnato a ciascun  dipendente il coefficiente di cui all'art. 13 dell’ipotesi,
individuando altresi la posizione economica di appartenenza, i giorni di presenza e
l'eventuale percentuale di part-time.

312. Non appena verra sottoscritta I'Ipotesi di Accordo FUA , questa
Amministrazione provvedera ad assegnare i fondi a favore dei Provveditorati regionali, a
cura della Direzione Generale del Bilancio e Contabilita , con assegnazioni distinte , per
gli anni 2008 e 2009; a loro volta ciascun Provveditorato ripartira le somme ricevute tra le
sedi di contrattazione in base al personale presente.

§13. Si precisa che in sede di ripartizione, dovra essere applicata 'effettiva
aliquota media IRPEF aggiornata per ciascun dipendente, poicheé il 25% indicato nella
scheda e utile solo ai fini dell’'odierna assegnazione.

Si vorra altresi dare massima diffusione alla presente lettera circolare.
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