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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Uff. 111
Relazioni sindacali, missiont
trattamento di guiescenza

Alle OO.5S.
Compatto Ministeri
LORO SEDI

Oggetto: individuazione dei criteri per la nomina dei funzionari ex art. 13, co. 7 DM 23 febbraio 2017.
Informativa.

Con riferimento alla nota 2 gennaio 2018 n. 54, si trasmette in allegato 'informativa afferente a
quanto in oggetto indicato.
Cordiali saluti.
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Oggetto: criteri per Pattribuzione dell'incarico di responsabile di sezione distaccata e di area di cul
all’art. 13, co. 7, DM 23 febbraio 2017,

Visto il DM 23 febbraio 2017, che nel determinare le modalita di attribuzione degli incarichi
negli Uffici di esecuzione penale esterna, ha operato una distinzione tra l'incarico di direttore di Ufficio
locale e quello di responsabile di sezione distaccata o di area.

Considerato che per l'attribuzione dell’incarico di Direttore di Ufficio locale il DM 23 febbraio
2017 ha previsto la nomina con provvedimento motivato del Direttore Generale del personale delle
risorse e per P'attuazione dei provvedimenti del giudice minotile, su proposta del Direttore Generale
(art. 13, co. 1).

Nel easo, invece, di nomina di responsabile di sezione distaccata o di area il DM 23 febbraio
2017, ha disposto che siano individuati dei criteri, attribuendo tale competenza al Capo del
Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comuniti. In questi casi si tratta di incarichi per
articolazioni interne agli Uffici (aree) o per articolazione esterne (sezione distaccate) non dotate di piena
autonomia e che richiedono un rapporto fiduciatio tra il funzionario ed il Direttore dell’Ufficio.

Considerato che Patt. 13, co. 7, del DM 23 febbraio 2017 stabilisce che i funzionari di cui ai
commi 2, 3, 4 e 5 devono essere dotati di adeguata competenza, capacita e titoli professionali, valutat
sulla base di criteri individuati con provvedimento del Capo del Dipartimento per la Giustizia Minorile
¢ di Comunita finalizzati ad assicurare, pur nel quadro di una valutazione da parte del Dirigente, un
livello di omogeneita nelle modalita di attribuzione di detti incarichi.

Pertanto si individuano le seguenti modalita e criteri per ciascuna tipologia di incarico:

- Responsabile area di coordinamento interdistretruale (art. 8 DM 23 febbraio 2017). E’ nominato dal
Dirigente dell'Ufficio interdistrettuale. Possono presentare domanda di partecipazione funzionari di
Area III in setvizio in ambito Regionale;

- Responsabile area di misure e sanzioni di comunita (art. 10 DM 23 febbraio 2017). E’ nominato dal
Dirigente dell'Ufficio che, per gli uffici non dirigenziali, provvede su proposta del ditettore
dell’ufficio locale. Possono presentare domanda di partecipazione 1 funzionari della professionalita di
servizio sociale (art. 13 co. 3) in servizio nella medesima sede;

- Responsabile sezione distaccata. [’ nominato dal Dirigente dell'Ufficio distrettuale che, per gh uffici
non dirigenziali, provvede su proposta del direttore dell’ufficio locale. Possono presentare domanda
di partecipazione i funzionari della professionalita di servizio sociale (art. 13 co. 3) in servizio nella
medesima sede.

- Responsabile i generali ¢ personale (art, 9 DM 23 febbraio 2017). E’ nominato dal Dirigente
dell’Ufficio che, per gli uffici non dirigenziali, provvede su proposta del direttore dell'ufficio locale.
Possono presentare domanda di partecipazione i funzionari dell’'organizzazione e delle relazioni o
funzionari di altra professionalitd in servizio nella medesima sede.

- Responsabile area contabile (art. 11 DM 23 febbraio 2017). E’ nominato dal Dirigente dell’Ufficio
che, per gli uffici non dirigenziali, provvede su proposta del direttore dell’'ufficio locale. Possono
presentare domanda di partecipazione i funzionari in servizio nella medesima sede.
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E FER I’ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Area di valutazione

Criteri

1. Adeguata
competenza.
Punti 40.

Saranno valutati i seguenti titoli senza demerito ( per le frazioni di
anno si attribuisce il punteggio in misura proporzionale per
incarichi di durata, anche cumulata non inferiori a tre mesi)

- Incarichi di direttore reggente, ricoperto con carattere di
continuita (per ogni anno di incarico punt 1 fino ad un
massimo di 20);

- Incarichi di responsabile di sezione distaccata o di area (per
ogni anno di incarico punti 0,80 fino ad un massimo di 20
punti);

- Esperienza nel ruolo, in relazione agli anni di servizio
prestato nel profilo di appartenenza (per ogni anno di
servizio punti 0,50 fino ad un massimo di 15 pund);

- Incarichi di responsabilita in gruppi di lavoro, settori
operativi territoriali, settore UEPE-PRAP, progetti di rilievo
esterno (per ogni anno di incarico punti 0,50 fino ad un
massimo di 5 punti).

2. Capacita ed
attitudine alla
funzione. Punu
15.

Valutazione da parte del Dirigente, acquisita la proposta motivata
del direttore per gli Uffici non dirigenziali da formulare sulla base
dei seguenti criteri, ai sensi del comma 7 art. 13 del D.M. 23
febbraio 2017:

- Competenza tecnica posseduta nel settore;

- Capaciti relazionali e affidabiliti nello svolgimento degli

incarichi assegnati;
- Competenze gestionali ed organizzative.

3. Titoh
professionali.
Punti 10.

- Laurea magistrale e/o specialistica, oltre quella richiesta per
Iaccesso al ruolo (per ogni titolo 4 punti);

- Dottorato di ricerca (per ogni titolo 4 punti);

- Specializzazioni post-laurea della durata di almeno due anni
o master di IT livello ( per ogni titolo 3 punti);

- Corso di formazione con esame conseguente alle procedure
di riqualificazione del’Amministrazione Penitenziaria o del
Dipartimento di Giustizia Minorile ( punti 1);

Saranno ritenuti validi solo i titoli accademici riconosciuti dal
Ministero dellistruzione, dell’'universita e della ricerca.
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- Pubblicazioni: il punteggio per ciascuna voce sara graduato
in relazione alla complessita, rilevanza scientifica ed
attinenza all’attivita dell’EPE.

di libro come unico autore (fino a punti 3);

di capitoli di libro (fino a punti 2);

di articoli (fino a punti 1);

di parti di articoli purché riconoscibili come unico autore
(punti fino a punti 0,50).




